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Statut Stowarzyszenia Ochrony Zwierząt „Podaj Łapę” 
z siedzibą w Żyrardowie, ul. Wawelska 20a 

 
Rozdział I 

Przepisy ogólne 
 

 
§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę:  Stowarzyszenie Ochrony Zwierząt „Podaj Łapę” i zwane 
jest w dalszej części statutu Stowarzyszeniem. 
  

§ 2. 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§3. 
1.Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, zaś siedziba władz 
mieści się w Żyrardowie.  
2.Dla właściwej realizacji swoich celów stowarzyszenie może prowadzić swoją 
działalność poza granicami Rzeczpospolitej. 

 
 § 4. 

1.Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 
2.Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym i samorządnym  zrzeszeniem 
społecznym. 
 
 

§ 5. 
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne w celu prowadzenia działalności na rzecz 
szeroko rozumianej ochrony środowiska, w tym głównie na rzecz humanitarnego 
traktowania zwierząt i ludzi oraz ochrony i praw. 
 

§ 6. 
1.Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  
2.Do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.  
 

§ 7. 
1.Dla realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie współdziała z innymi 
organizacjami o podobnym profilu działania, a także osobami fizycznymi w kraju  
i za granicą.  
2. Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji  
o podobnych celach działania, a także wchodzić w skład federacji takich organizacji. 
 

§ 8. 
Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu społeczności. 
 

§ 9. 
Stowarzyszenie ma prawo posiadania i używania pieczęci i odznak według 
zatwierdzonych wzorów, na ogólnych zasadach prawnych.  
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Rozdział II  
Cele i środki działania 

 
§ 10. 

Celami podstawowymi Stowarzyszenia są:  
  
1.Działanie na rzecz humanitarnego traktowania zwierząt, ich poszanowania, 
objęcia ochroną i otoczenia opieką. 
 
2. Ochrona zwierząt i niesienie pomocy zwierzętom szczególnie potrzebującym 
  
 a. przebywającym w schroniskach dla bezdomnych zwierząt, w szczególności  
 w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Żyrardowie 
  
 b. tym, które pozostają czyjąś własnością, lecz są traktowane w sposób 
 niehumanitarny 
  
 c. wolnożyjącym - chorym i szczególnie potrzebującym pomocy 
  
 
3. Przeciwdziałanie wszelkim formom stosowania okrucieństwa wobec zwierząt. 
 
4. Kształtowanie właściwego stosunku do zwierząt i propagowanie 
odpowiedzialności za byt zwierząt domowych (zwłaszcza psów i kotów) 
 
5. Krzewienie wśród społeczeństwa idei ochrony środowiska przyrodniczego,  
a zwłaszcza świata zwierząt.  
 
 

§ 11. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  
 
1.  Wspieranie wszelkich działań mających na celu pomoc bezdomnym zwierzętom  
 

a. poprawę warunków bytu w schroniskach dla bezdomnych zwierząt  
we współpracy z właścicielami/zarządcami tych schronisk 

 
b.  leczenie i rehabilitację zwierząt bezdomnych, przebywających  
w schroniskach lub u tymczasowych opiekunów, w tym realizowanie 
programu sterylizacji i kastracji 

  
c.  działania mające na celu adopcję zwierząt, wspomaganie schronisk  
w przeprowadzaniu adopcji 

 
2. Tworzenie i prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierząt domowych  
we własnym zakresie i w formie zleconej (działalność ta prowadzona będzie jako 
działalność odpłatna (PKD 93.05.Z) i nieodpłatna ). 
 
3. Działania na rzecz tworzenia schronisk dla bezdomnych zwierząt. 
 
4.  Organizowanie i nadzór nad tymczasowymi domami/przytuliskami, gdzie 
czasowo umieszczane będą zwierzęta potrzebujące natychmiastowej pomocy.  
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5.  Wspieranie osób prywatnych opiekujących się zwierzętami, organizowanie 
zbiórek na ich rzecz oraz pozyskiwanie sponsorów dla ich działań. 
 
6. Podejmowanie działań profilaktycznych w zakresie ochrony zwierząt.  
 
7. Czynną postawę przy zwalczaniu wszelkich przejawów znęcania się nad 
zwierzętami, bezpośrednie działanie w ich obronie i niesienie im pomocy.  
 
8. Aktywne działanie w zakresie przestrzegania praw zwierząt. 
  
9.  Prowadzenie kontroli i zgłaszanie do TOZ, straży miejskiej i innych 
uprawnionych organów przypadków niehumanitarnego traktowania zwierząt. 
 
10. Współdziałanie z właściwymi instytucjami w zakresie ujawniania i ścigania 
przestępstw i wykroczeń dotyczących praw zwierząt. 
 
11. Propagowanie i organizowanie szkoleń dla inspektorów Stowarzyszenia  
ds. zwierząt. 
 
12. Prowadzenie działań zmierzających do regulacji populacji bezdomnych zwierząt 
między innymi poprzez propagowanie antykoncepcji, sterylizacji i identyfikacji 
zwierząt oraz przeciwdziałaniu w nie koncesjonowanym rozmnażaniu zwierząt nie 
gospodarczych. 
 
13. Prowadzenie i wspieranie działalności propagandowej i wydawniczej w zakresie 
ochrony zwierząt. 
 
14. Prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjnej w zakresie ochrony zwierząt. 
 
15. Współpracę z instytucjami: oświatowo – wychowawczymi, kulturalnymi  
i samorządowymi. 
 
16. Współpracę z innymi organizacjami i instytucjami zajmującymi się ochroną 
zwierząt, w tym zagranicznymi i międzynarodowymi. 
 
17. Występowanie z inicjatywami w zakresie wydawania przepisów dotyczących 
praw zwierząt oraz współuczestniczenie w tworzeniu aktów prawnych z tym 
związanych. 
 
18. Popieranie prac naukowo – badawczych, których celem jest ochrona zwierząt.  

  
19.  Inne działania mające na celu pomoc uprawnionym instytucjom  
w egzekwowaniu ustawy o ochronie zwierząt. 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 4 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

  
§ 12. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
  
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  
  
3. Członkami Stowarzyszenia mogą być małoletni w wieku od 16 do 18 lat, 
korzystając z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie zarządu 
stowarzyszenia większość stanowić muszą osoby o pełnej zdolności do czynności 
prawnych. 
  
4. Członkami Stowarzyszenia mogą być małoletni w wieku od 14 do 16 roku życia 
za zgodą przedstawicieli ustawowych, bez prawa głosowania na Walnych Zebraniach 
Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego. 

  
§ 13. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
  
1) członków zwyczajnych,  
  
2) członków wspierających, 
  
3) członków honorowych. 

 
§ 14. 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna nie pozbawiona praw 
publicznych obywatel Polski lub cudzoziemiec, który ukończył 16 rok życia bez 
względu na kraj zamieszkania. 
2. Członek zwyczajny zostaje przyjęty na podstawie pisemnej deklaracji przez 
właściwy Zarząd. 
3. Dowodem członkostwa zwyczajnego jest legitymacja podpisana przez prezesa lub 
wice prezesa Stowarzyszenia. 

 
§ 15. 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz wydatną lub stałą 
pomoc finansową lub rzeczową i została przyjęta na podstawie pisemnej deklaracji 
przez właściwy Zarząd. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego 
przedstawiciela.  

 
§ 16. 

Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla realizacji celów 
lub idei Stowarzyszenia. 

 
§ 17. 

Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd,  
na podstawie pisemnej deklaracji, w terminie 1 miesiąca od dnia jej złożenia. 
Członek wspierający wskaże w deklaracji pomoc jaką zobowiązuje się świadczyć  
na rzecz Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Zarząd na wniosek 3 
członków zwyczajnych. 
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§ 18. 

Członek zwyczajny ma prawo do:  
  
1) czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia  
  
2) zgłaszania opinii pod adresem władz Stowarzyszenia  
  
3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia  
o skreśleniu z listy członków  
  
4) udziału w zebraniach organizowanych przez stowarzyszenie 
 
5) korzystania z infrastruktury i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia 
  
6) występowania do wszystkich władz stowarzyszenia z wnioskami i skargami oraz 
inicjatywą uchwałodawczą 

§ 19.  
 

Członek zwyczajny obowiązany jest do:  
  
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia  
  
2) brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia 
  
3) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,  
w wysokości określonej uchwałą Zarządu 
  
4) czynnego popierania celów stowarzyszenia 

  
§ 20. 

1. Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego. 
 
2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w statutowych 
władzach Stowarzyszenia.  
 
3. Członek wspierający – osoba prawna lub instytucja działa w Stowarzyszeniu  
za pośrednictwem swojego przedstawiciela. 
 
4. Członkami wspierającymi mogą być także instytucje zagraniczne. 
 
5. Członek wspierający ma obowiązki określone w § 19  pkt.1, 3, 4   
  
6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy 
na rzecz Stowarzyszenia. 

  
 

 
 
 
 
 
 



 6 

§ 21. 
 

1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, za wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego (chyba, że jest on jednocześnie członkiem 
zwyczajnym), a także zwolniony jest od obowiązku opłacania składek członkowskich. 
 
2. Członek honorowy zobowiązany jest do przestrzegania postanowień statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

  
 

§ 22. 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  
  
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec 
Stowarzyszenia 
  
2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego  
  
3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 
składek członkowskich przez okres przekraczający 6 miesięcy, rażącego naruszenia 
postanowień statutu, regulaminów bądź uchwał Stowarzyszenia albo prowadzenia 
działalności sprzecznej z celami Stowarzyszenia 
  
4) skreślenia z listy członków w razie skazania prawomocnym wyrokiem sądu 
powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych  
 
2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 3 i 4 orzeka Zarząd w formie uchwały, 
podając przyczyny skreślenia.  
  
3. Osoba skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków 
w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie powinno być 
złożone do Zarządu i rozpatrzone w czasie najbliższego Walnego Zebrania. Decyzja 
Walnego Zebrania jest ostateczna. 
  
4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa, stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust. 3.  
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Rozdział IV 
Organy Stowarzyszenia 

  
§ 23. 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  
  
1) Walne Zgromadzenie Członków  
  
2) Zarząd  
  
3) Komisja Rewizyjna 

§ 24. 
1. Zarząd i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia powoływane są i odwoływane przez 
Walne Zebranie Członków, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, 
bezwzględną większością głosów obecnych. Kandydat, który otrzyma największą 
ilość głosów pełni funkcję odpowiednio: Prezesa Zarządu oraz Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej. Kadencja Zarządu wynosi 3 lata od daty powzięcia uchwały  
o powołaniu a kadencja Komisji Rewizyjnej 3 lata od daty powzięcia uchwały  
o powołaniu. Walne Zebranie Członków może odwołać w każdym czasie Zarząd lub 
Komisję Rewizyjną w całym składzie jak również poszczególnych członków tych 
organów. Mandat odwołanego członka Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej wygasa  
z dniem wyboru nowego składu (w razie odwołania całego składu) lub nowego 
członka (w razie odwołania członka) Zarządu lub Komisji Rewizyjnej . 
  
2. Uchwały Władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów oddanych, przy obecności co najmniej połowy członków 
Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 
  

  
§ 25. 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia  
w trakcie kadencji, skład osobowy władz może być uzupełniany poprzez 
przeprowadzenie wyborów na nie obsadzone stanowisko.  

  
Walne Zebranie Członków 

  
§ 26. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
  
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  
  
1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  
  
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz goście zaproszeni 
przez Zarząd.  

  
§ 27. 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  
  
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do 30 
września. 
  
3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący.  
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4. Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany jest w głosowaniu tajnym, zwykłą 
większością obecnych członków spośród członków Stowarzyszenia. 
  
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w uzasadnionych przypadkach:  
  
1) Zarząd 
  
2) Komisja Rewizyjna 
  
3) Zarząd na wniosek 10 członków Stowarzyszenia.  
  
6. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 
powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, listem 
poleconym bądź pocztą elektroniczną na wskazany przez członka adres.  
  
7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów 
obecnych. 
  
8. Członkowie mogą uczestniczyć i głosować podczas Walnego Zebrania Członków 
przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo musi być udzielone na piśmie. 
  

§ 28. 
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
  
1) uchwalenie statutu i jego zmian  
  
2)  wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia 
  
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, udzielanie 
absolutorium władzom Stowarzyszenia,  
  
4) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu o wykluczeniu i wykreśleniu członka 
Stowarzyszenia 
 
5) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 
majątku,  
  
6) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
  
7) wszelkie inne sprawy niezastrzeżone do właściwości innych władz Stowarzyszenia  

  
Zarząd 

  
§ 29. 

1.  Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 
Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 
przed Walnym Zebraniem Członków.  
  
2.   Zarząd składa się z 2 do 5 członków, w tym Prezesa. 
  
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
przynajmniej połowy liczby członków. 
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4. Do składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań 
majątkowych powyżej 1500 zł netto uprawnieni są łącznie członkowie Zarządu. Do 
zaciągania zobowiązań majątkowych poniżej 1500 zł netto lub równowartość tej 
kwoty, uprawniony jest oddzielnie każdy z członków Zarządu. 
 
5. Oświadczenia składane wobec Stowarzyszenia oraz doręczenia pism mogą być 
dokonywane wobec jednego członka Zarządu. 
  
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 2 razy w roku, na wniosek 
Prezesa lub dwóch członków Zarządu.  

 
§ 30. 

Do zakresu działania Zarządu należy:  
  
1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia w oparciu o statut 
  
2) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków  
  
2) ustalanie budżetu Stowarzyszenia 
  
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 
  
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego  
  
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań  
  
6) zawieranie umów lub upoważnianie do ich zawierania 
  
7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków  
  
8) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków  
  
9) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków  
  
10) uchwalanie wysokości składek członkowskich 
  
11) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków 
 

§ 31. 
(skreślony) 

  
Komisja Rewizyjna 

  
§ 32. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 
kontroli nad jego działalnością.  
  
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 członków, w tym Przewodniczącego.  
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§ 33. 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  
  
1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia 
  
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 
kontroli 
  
3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 
stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,  
a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu  
  
4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd  
w terminie ustalonym statutem  
  
5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę 
udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia  
  
6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

  
§ 34. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą: 
  
1. pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia, w tym w organach 

zarządzających 
  
2.  pozostawać z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości z tytułu zatrudnienia 
  
3.  być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej  
  
4.  otrzymywać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi 

  
Rozdział V 

Majątek i fundusze 
  

§ 35. 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

  
§ 36. 

1.  Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
  
a.  składki członkowskie  
  
b.  darowizny, zapisy i spadki  
 
c.  wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia  
  
d.  dotacje, subwencje i ofiarność publiczna 
  
e.  wpływy z majątku Stowarzyszenia 
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2.  Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego 
roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez 
Zarząd, w ciągu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 
członka Stowarzyszenia. Wysokość składek określa Zarząd. 

  
3.  Cały dochód Stowarzyszenie przeznaczany jest na działalność statutową.  
  
4.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.  
  
5.  Stowarzyszenie nie udziela pożyczek ani swoim majątkiem nie zabezpiecza 

zobowiązań w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów 
Stowarzyszenia, jego pracowników oraz osób, z którymi pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 
(zwanych dalej osobami bliskimi).  

  
6.  Stowarzyszenie nie przekazuje swojego majątku ani go nie wykorzystuje na 

rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia i jego 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich. 

  
7.  Stowarzyszenie nie może dokonywać zakupu na szczególnych zasadach 

towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie organów Stowarzyszenia lub pracownicy 
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie. 

  
  

Rozdział VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

  
§ 37. 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 
2/3 głosów wszystkich członków zwyczajnych posiadających czynne prawo 
wyborcze.  
  
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia.  
  
3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie 
uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 
poz. 104 z późniejszymi zmianami).  
  

 Statut uchwalony przez założycieli Stowarzyszenia w dniu 07.01.2008 roku,  
z późniejszymi zmianami z dn. 15.03.2008 

  


